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COMUNE DI CELLINO SAN MARCO
(PROVINCIA DI BRINDISI)

SERVIZIO “AFFARI DEL PERSONALE E CONCORSI”

OGGETTO: Awviso di selezione di mobilitd volontaria esterna, ai sensi dell'art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura atempo indeterminato di un
posto di categoria “D1”, con profilo professionale Istruttore Direttivo

dell’Area di Vigilanza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO “AFFARI DEL PERSONALE E
CONCORSI”

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. H&$ 12/07/2012, relativa alla programmazione
del fabbisogno di personale a tempo indeterminatd’@nno 2012 e per il triennio 2012/2014;

VISTO lart. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165..i.;

VISTO il Regolamento sulla Mobilitd Esterna, apmtuwv con deliberazione di Giunta n. 91 del
02/05/2012, per la disciplina della mobilita volarna in entrata da altra pubblica amministrazione;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionaleldvoro del comparto Regioni - Autonomie locali &d i
relativo sistema di classificazione professionaepgrsonale;

VISTO la propria determinazione n. 582 del 01 /082, con la quale e stato approvato lo schema del
presente awviso di selezione,

RENDE NOTO

che questa Amministrazione, in esecuzione allabdrdizione di Giunta n. 155 del 12/07/2012, intende
selezionare possibili candidati, tramite mobilitdlontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D..Lgs
165/2001 e s.m.i., per l'eventuale copertura diposto di categoria di accesso “D1”, con profilo
professionale “Istruttore Direttivo dell’Area di §llanza”.

E garantita parita e pari opportunita tra uominio@ne per I'accesso al lavoro e per il trattamesotio
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 238 D.Lgs. n. 165/2001.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla presente selezione di mabiiblontaria e richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
— cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&ggiti membri dell’Unione Europea,;
— godimento dei diritti civili e politici;
— essere in servizio, con rapporto di lavoro a tengeno e indeterminato in una Pubblica
Amministrazione;

— essere inquadrato nella categoria di accesso ‘@®1tkl profilo professionale di “Istruttore Direthi
dell’Area di Vigilanza” ed aver superato il relagiperiodo di prova,



— essere in possesso di idoneita fisica allimpied@lle mansioni proprie del profilo professionadgetto
di selezione (in caso di assunzione, '’Amminisioag comunale sottoporra a visita medica l'unita di
personale da assumere);

— non avere riportato condanne penali e non avexedimenti penali pendenti;

— non essere stato interdetto o sottoposto a mitw@er legge escludono 'accesso agli impiegksgw le
Pubbliche Amministrazioni;

— titolo di studio: Laurea Triennale (o superiore) in Scienze Giuridiche; Scienze Politiche o equipollenti;

— non avere riportato sanzioni disciplinari superla censura, nei due anni precedenti la datzadenza
del termine stabilito per la presentazione dellaaoda di partecipazione alla selezione;

— essere in possesso, per il trasferimento in mabitilontaria, dell’autorizzazione dell’ente di agpaen-
za (da allegare alla domanda di ammissione alézisgie).

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedili data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazionesal&zione.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sotttsadl concorrente a pena di esclusione e redatta i
carta semplice secondo lo schema allegato, dowareesndirizzata al Comune di Cellino San Marco,
ufficio “Affari del Personale e Concorsi”. Tale danda potra essere consegnata all’'Ufficio Protocollo
potra essere spedita, a mezzo del servizio post&diante raccomandata con avviso di ricevimente@imv
attraverso posta elettronica certificata al segent indirizzo:
segreteria.comune.cellinosanmarco@pec.rupar.puglia.

La domanda di partecipazione dovra pervenire al @@ndi Cellino San Marco entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorsoiccessivo a quello della pubblicazione del presen
awviso all’Albo Pretorio del Comune di Cellino Starco. Nel computo dei quindici giorni non si ind&u
la data iniziale, mentre si include quella finalgpdbblicazione. Nel caso in cui il termine ultinoincida
con un giorno festivo, il termine finale si intend@tomaticamente prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo. La domanda di parteoipazsi considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con awviso di ricedonentro il predetto termine; a tal fine fara fede
timbro della data di partenza apposto dall'uffipmstale accettante, ma sara comunque esclusa Endam
che, pur spedita mediante raccomandata A.R. enm@detto termine, perverra al protocollo del Camu
oltre il decimo giorno successivo alla data di steh del termine. Sara parimenti esclusa la domanda
consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo o speditnezzo raccomandata A.R. dopo il termine peremtori
di scadenza. La domanda pu0 essere presentata @aofiee invio per posta elettronica certificata al
seguente indirizzo: segreteria.comune.cellinosaco@pec.rupar.puglia.it.

Nella domanda il candidato deve indicare la sefezidi mobilita volontaria alla quale intende
partecipare e deve dichiarare, sotto la sua reapdita, ai fini del’ammissione alla selezione resina:

a) il cognome e il nome;
b) il luogo e la data di nascita;
c) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica, I'eventuale recapito pressindirizzare ogni comunicazione, nell'inteseec
in difetto di diversa indicazione, varra la resig@mlichiarata, il numero telefonico (fisso e/o uelte) e
I'indirizzo di posta elettronica;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvergpabksesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell’'Unione Europea. | cittadini non italiani apgerenti all’'U.E. devono altresi dichiarare di galdei
diritti civili e politici anche negli Stati di app@nenza o di provenienza e di avere adeguata cenps
della lingua italiana;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceidae
dalle liste medesime;

g) di essere fisicamente idoneo allimpiego ed allolgmento delle mansioni relative al posto messo a
selezione;

h) di non aver riportato condanne penali e di non gvecedimenti penali pendenti. In caso contrares, d
vono essere indicate le condanne penali riporthigpeocedimenti penali in corso;



i) di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe, per legge, escludono I'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

J) la Pubblica Amministrazione presso cui presta gera tempo indeterminato, con indicazione della
categoria di classificazione, della posizione ecoaica di attuale inquadramento e del profilo prafess
nale e dell’attuale ruolo ricoperto all’interno biehte di appartenenza;

k) l'anzianita di servizio presso la Pubblica Ammiragione di attuale appartenenza, con indicaziohe de
la categoria e della posizione economica di origineaquadramento e degli eventuali sviluppi sueces
sivi, con indicazione dei profili professionali pesluti alle varie date, dell’anzianita di servimagni
categoria e nei relativi profili professionali;

[) il possesso del titolo di studio richiesto dal bar{da specificare), con indicazione dell’'Univerkita
Scuola presso la quale é stato conseguito, deléaal@ella votazione ottenuta. Per il titolo didstu
conseguito all’estero deve essere dichiarato I'aute@ riconoscimento di equipollenza/equivalenza, da
parte dell’Autoritd competente, del titolo di stogiosseduto con quello italiano;

m) il possesso di eventuali ed ulteriori titoli di dit;

n) i servizi prestati presso altre Pubbliche Ammimigioni, con indicazione dei periodi, delle categati
inquadramento, dei profili professionali e dei iaiotiella cessazione;

0) l'eventuale indicazione della partecipazione aicdr formazione e/o specializzazione relativi edfp
lo professionale da ricoprire, con superamentaalgfinale, se prevista;

p) l'indicazione di eventuali sanzioni disciplinaryperiori alla censura, riportate nei due anni pleoé
alla data di scadenza del termine di presentazieli@ domanda di partecipazione alla selezione;

q) l'autorizzazione, a favore del Comune di Cellinoh$4arco, al trattamento dei dati personali e sensib
li, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

r) la conformita all’originale di tutti i documentilabati in fotocopia o con altro strumento di ripuach-
ne, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

s) la consapevolezza e conoscenza delle sanzionispeedall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.mer, p
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni meeda

t) l'accettazione incondizionata delle condizioni psé¥ dal presente avviso di selezione, dagli apposi
regolamenti comunali e, in caso di assunzioneutia te disposizioni che regolano lo stato giudec
economico dei dipendenti degli Enti Locali.

| candidati dovranno obbligatoriamente allegareaatiomanda, a pena di esclusione dalla selezione:

1) fotocopia (fronte-retro) o altro strumento giraduzione (scansione) di un documento di ricomasnio
legalmente valido;

2) autorizzazione dell’'ente di appartenenza paagferimento in mobilita volontaria presso il Camaudi
Cellino San Marco, rilasciata dal titolare di talempetenza, sulla base della professionalita passed
dal dipendente ed in relazione al posto ricoperto;

3) dettagliato curriculum formativo-professionalaunito di data e sottoscritto con firma autografa,
contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sdagii artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, ndllgu
devono essere comprese le informazioni persomabsperienze lavorative riferite in particolare mod
alla posizione di “Istruttore Direttivo dell’Ared ¥igilanza” o altra denominazione corrisponderten
specificazione dei periodi di servizio, della fozitme professionale, con indicazione di eventuali
pubblicazioni, di capacita e competenze, del passdsulteriori requisiti e delle attivita effetdmente
svolte, nonché di ogni ulteriore informazione riten utile a consentire una valutazione della
professionalita posseduta.

Non si terra conto di eventuali domande di mobiliia presentate prima della pubblicazione del
presente avviso. Eventuali domande gia prodotteashom essere riproposte nel termine come soptdiss

I Comune di Cellino San Marco non assume alcurepaesabilitd nel caso di dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazialirdcapito da parte dei concorrenti 0 da mancapare
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indimizndicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatidetzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di contaé la veridicita delle dichiarazioni sostitutiveagni
fase del procedimento di selezione e, qualora cerida non veridicita, provvedera a disporre himdiata
adozione del relativo provvedimento di esclusioralad selezione, ovvero di cancellazione dalla



graduatoria, ovvero di decadenza dall’'assunzione tgttavia non esime il candidato dalle eventaaibni
di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/200@l& vigente normativa.

La presentazione della domanda e I'ammissione ab#ezione non comporta alcun diritto
all'assunzione da parte dei candidati, né fa sergérun obbligo per ’Amministrazione di dar coEta
copertura del posto di che trattasi mediante Eaiprocedura ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001.

3 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - CRITERI DI VALUTAZI  ONE - CONTENUTI DEL
COLLOQUIO

Le domande pervenute saranno preliminarmente eatanidal Servizio “Affari del Personale e
Concorsi” ai fini dell’accertamento dei requisitiainmissibilita.

| richiedenti, le cui domande siano state ammedgeranno presentarsi presso il Comune di Cellino
San Marco per sostenere un colloquio. L’elencondeninativi degli ammessi, la data e I'ora del collm
verranno comunicati in tempo utile, mediante avdbe sara pubblicato sull’Albo Pretorio del Coméne
pubblicato sul sitowww.csm.br.it. Specifica comunicazione mediante lettera raccal@at@ con ricevuta di
ritorno verra data solo ai candidati non ammedsasisalezione.

Per sostenere il colloquio i candidati dovrannosprgarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione al catbogguivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

Il colloquio, che si svolgera alla presenza de#iativa Commissione composta da n. 1 presidente, da
due membri esperti appositamente nominati e dateSmgp verbalizzante, quest’'ultimo individuato tra
dipendenti dell’ente classificati nella categori€”, consistera in un colloquio sulla preparazione
professionale specifica, con approfondimenti teonatill'ordinamento degli Enti Locali, sulla norma di
settore, sulle tematiche attinenti alle attivitasstalgere, anche con eventuale riferimento a stntineel ad
applicativi informatici, per I'accertamento dellginzipali caratteristiche psico-attitudinali ai ffirdel
migliore inserimento nell’attivita lavorativa.

| criteri di scelta risultano cosi individuati, cerda previsioni regolamentari:

PUNTI COLLOQUIO PUNTI TITOLI TOTALE
30 30 60

» esperienza acquisita, indicata nel curriculum preege, da valutare fino ad un massimo di puntichd,
specifico riferimento all'effettivo svolgimento dittivita corrispondenti a quelle per le quali éyst@a
I'utilizzazione nel Comune. Tale punteggio e rigartin relazione al profilo professionale da ricog,
nelle tre seguenti classi: “Servizio prestato ngdlabblica amministrazione”; “Incarichi conferiti
dall'amministrazione di appartenenza” e “Curricufuromprendente anche le attivita svolte dal candi-
dato presso privati, nel corso della propria \ateokrativa,

 esiti del colloquio, da valutare fino ad un massoipunti 30;
» anzianita di servizio, da valutare in un massimpuiti 12;

» Situazione familiare, da valutare in un massim@utiti 8 (avvicinamento al proprio nucleo familiare,
ovvero al luogo di residenza anagrafica);

Il candidato conseguira I'idoneita per I'eventuatsunzione in mobilita volontaria soltanto nel ciaso
cui abbia ottenuto un punteggio di 21/30 in ciascdelle due prove.

In presenza di piu candidati verra formulata appogiraduatoria predisposta dalla Commissione
secondo l'ordine dei punti della votazione compiessiportata da ciascuno. A parita di punteggior&e
data priorita al candidato piu giovane. La gradunatstessa verra approvata con determinazione del
Responsabile del Servizio.

La graduatoria finale di merito dei candidati riatil idonei sara pubblicata sull’Albo Pretorio del
Comune e I'elenco degli idonei sara pubblicatos#ol istituzionale del Comune.

4 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il dipendente dichiarato vincitore dovra produeatro il termine perentorio che gli verra comuricat
la dichiarazione di disponibilita alla stipula debntratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato ed ogni altro documento che veregntito necessario.



La fissazione della data di effettiva assunzionservizio potra essere prorogata dal Comune .syer
motivate esigenze, non sindacabili dall'interessaévivanti dalla verifica del rispetto dei vincalbrmativi,
contrattuali, finanziari o di altra natura orgamitiza che risulteranno vigenti; parimenti, qualbeate lo
ritenga possibile, potra prorogare tale data, peotivi esposti e documentati dall’'interessato.

Il dipendente assunto per mobilitd dovra godersgmd’amministrazione di provenienza tutte le ferie
maturate negli anni precedenti e, nel caso in’asslinzione venga effettuata nel secondo semastieno
la meta di quelle che maturano nel corso dell’anno.

5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti dati personali e sensibili forniti dai candtdper I'espletamento della presente procedusttsel
saranno raccolti dal’Amministrazione comunale attati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, sia su
supporto cartaceo che in forma automatizzata,epfindlita connesse alla selezione e, successiviamesr
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavorpes le finalita inerenti la gestione del rapportesso,
anche mediante utilizzo di banca dati automatizzatae previsto dalla predetta normativa.

Le medesime informazioni potranno essere comunazhttre pubbliche amministrazioni direttamente
interessate alla posizione economico-giuridica a@@didato vincitore. L'interessato gode del diritto
accesso ai dati che lo riguardano, nonché detidiatnplementari di rettificare, aggiornare e coetate i
dati errati, nel rispetto della normativa vigente.

E prevista la diffusione dei dati dei candidati ma@te pubblicazione di graduatorie ed elenchi &ticA
Pretorio del Comune. e mediante la pubblicaziortaldnotizie sul sito internet dell’ente.

6 - DISPOSIZIONI FINALI

La dichiarazione effettuata dal candidato e corteenella domanda di partecipazione alla selezidne,
accettazione incondizionata di quanto previstopdasente avviso, comporta I'implicita accettazicsenza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contema#’avviso stesso.

Il presente avviso di selezione non produce algdtiadall’assunzione presso il Comune di CellinenS
Marco. L’Amministrazione comunale si riserva il ittw di modificare, prorogare, riaprire i termini d
presentazione delle domande o, eventualmenteydcaee il presente avviso, di sospendere o di dameul
la procedura o di non procedere all'assunzion@oarssindacabile giudizio, quando linteresse pidablo
richieda in dipendenza di sopravvenute circostapreclusive di natura normativa, contrattuale,
organizzativa o finanziaria, senza che il vincitoc altri concorrenti idonei possano per questaaran
diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente awviso viamt® fiferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

7 - PUBBLICITA

Il presente avviso, a cui e allegato schema di doimali partecipazione, verra pubblicato sull’Albo
Pretorio del Comune per quindici giorni consecutdecorrenti dal giorno successivo a quello diimiz
dell'affissione e sara pubblicato sul sito istiuzle del Comune: www.csm.br.it. Copia di tale
documentazione e inoltre disponibile presso il Beyv‘Affari del Personale e Concorsi” del Comunie d
Cellino San Marco.

Il responsabile del procedimento € I'ins. Cosimaidalia
recapito telefonico: 0831615223 - 221
indirizzo di posta elettronica: affari.generali@agre.cellinosanmarco.br.it .
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IL RESPONSABILE DELSETTORE

Cod. 01-2029-011

CEL EDITRICE



