COMUNE DI CELLINO SAN MARCO

Provincia di Brindisi

VERBALE N.3

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO
COLLABORATORE PROFESSIONALE DI UN ESPERTO IN GESTIONE,
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO AI SENSI DELI’ART. 1 LEGGE N. 178/2020, ART.
1 COMMA 179 BIS PER I’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR).
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L’anno 2023, il giorno 19 del mese di aprile, alle ore 9,35 in Cellino San Marco, presso la sala
giunta, si sono riuniti i componenti della Commissione di cui all’oggetto, nominata con la
determinazione n. 240 del 09/03/2023, nelle persone dei sigg.ri:

Presidente: Avv. Angela Nozzi
Componente: ing. Gianni Patera
Componente: Dott.ssa Luana Casalini
Segretario verbalizzante: Spadaro Antonella

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende in esame:
— il testo del bando di concorso, indetto con Determinazione del Responsabile del Servizio Affari
del Personale e Concorsi n. 996 del 02/12/2022;

— le norme in materia concorsuale stabilite dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Prende atto altresi che ai n. 20 concorrenti ammessi alla selezione ¢ stata notificata la convocazione
al colloquio in data odierna.
Successivamente, la Commissione fissa i seguenti criteri per la valutazione del colloquio
individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV dal candidato, I’attitudine
del candidato stesso in relazione all’oggetto dell’incarico e la specifica conoscenza in materia di
opere pubbliche.
Cio premesso, i criteri adottati, sono i seguenti:
1) Conoscenza specifica in tema di PNRR, normativa sui Lavori Pubblici, Codice degli Appalti
e procedure, attraverso la somministrazione di nr. 1 quesiti per ogni candidato in materia di
Codice degli appalti e la predispone di ulteriori 6 criteri di valutazione attinenti il profilo
professionale.
2) Valutazione della disponibilita del candidato allo svolgimento in house del proprio incarico e
in stretta relazione con gli uffici di competenza in ambito PNRR e PNC al fine di
massimizzare i risultati attesi.
La commissione recepisce, poi, i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per i titoli di studio e di
formazione, per le esperienze professionali, per il curriculum e per il colloquio.
La Commissione attribuira i punteggi (max 70) previsti per la fase 2) dall’art. 4 comma 4 del bando.
Al fine dell’attribuzione del punteggio la commissione predispone i criteri di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE ]




PUNTEGGIO CRITERI CORRISPONDENTI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
DaQa5 Presentazione e motivazione
25 Disponibilita a stare in loco
Da0al5 Esperienza gestione fondi comunitari
5 Esperienza gestione PNRR
DaOab Rendicontazione piattaforme
5 Descrizione piattaforma Regis
Da0al0 Domanda di opere pubbliche
TOTALE

La Commissione predispone, inoltre, prima del colloquio n. 21 domande di seguito riportate,
dispone di selezionarle a “mezzo sorteggio manuale™:

- Funzioni del RUP ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e sue modifiche ed integrazioni.

- Procedure di pubblicita per un appalto in funzione dell’importo a base d’asta.

- Il candidato illustri le procedure di scelta del contraente nel settore degli appalti pubblici.
- Il provvedimento di aggiudicazione definitiva, efficacia e non.

- Competenze dei comuni in materia di appalti.

- Motivi di esclusione da una gara.

- Documento di gara unico europeo.

- Collaudo.

- Certificato di regolare esecuzione.

- Modifica di contratto durante il periodo di efficacia.

- Termini di pagamento.

- Procedura negoziata

- Inviti ai candidati in una procedura negoziata.

- Procedura aperta

- Appalti di servizi sociali.

- Subappalto.

- Lanomina del RUP.

- Avvisi relativi agli appalti aggiudicati.

- Sospensione dei lavori.

- Varianti.

- Soccorso istruttorio.

11 Presidente della commissione sigilla e sigla sui lembi le n. 21 buste da sottoporre al sorteggio dei
concorrenti per |’interrogazione.

Alle ore 9.50, vengono fatti accomodare nella sala consiliare i 5 concorrenti presenti.

Vengono verificati i documenti di riconoscimento al fine di acquisire attestazione della presenza alla
prova, che risultano conformi a quelli gia allegati alle domande di partecipazione.

Concluse le operazioni preparatorie, alle ore 9.55 la commissione procede a dare inizio al colloquio
seguendo I’ordine alfabetico.

1° CONCORRENTE

La concorrente iene invitata ad esporre quanto segue: presentazione € motivazione,
disponibilitd a stare in loco, esperienza gestione fondi comunitari, esperienza gestione PNRR,
rendicontazione piattaforme, descrizione piattaforma Regis. Inoltre, viene invitata a sorteggiare n. 1
busta, che a seguito dell’apertura risulta contenere la domanda di seguito indicata a cui deve dare
risposta.

Bustal? | - Motivi di esclusione da una gara.

La concorrente argomenta sulle domande. I commissari intervengono:
- per approfondimenti;
- per formulare richieste di chiarimenti.

Il colloquio della candidata ha inizio alle ore 9.55 e termina alle ore




2° CONCORRENTE

Il concorrente viene invitato ad esporre quanto segue: presentazione € motivazione,
disponibilitd a stare in loco, esperienza gestione fondi comunitari, esperienza gestione PNRR,
rendicontazione piattaforme, descrizione piattaforma Regis. Inoltre, viene invitato a sorteggiare n. 1
busta, che a seguito dell’apertura risulta contenere la domanda di seguito indicata a cui deve dare
risposta.

Bustall | Inviti ai candidati in una procedura negoziata

Il concorrente argomenta sulle domande. I commissari intervengono:
- per approfondimenti;
- per formulare richieste di chiarimenti.
11 colloquio del candidato ha inizio alle ore 10.08 e termina alle ore 10,15.

3° CONCORRENTE
I concorrente _ viene invitato ad esporre quanto segue: presentazione €
motivazione, disponibilita a stare in loco, esperienza gestione fondi comunitari, esperienza gestione
PNRR, rendicontazione piattaforme, descrizione piattaforma Regis. Inoltre, viene invitato a
sorteggiare n. 1 busta, che a seguito dell’apertura risulta contenere la domanda di seguito indicata a
cui deve dare risposta.

Busta 8 | Il provvedimento di aggiudicazione definitiva, efficacia e non

Il concorrente argomenta sulle domande. I commissari intervengono:
- per approfondimenti;
- per formulare richieste di chiarimenti.
Il colloquio del candidato ha inizio alle ore 10.16 e termina alle ore 10.25.

4° CONCO
Il concorrente viene invitato ad esporre quanto segue: presentazione € motivazione,

disponibilita a stare in loco, esperienza gestione fondi comunitari, esperienza gestione PNRR,
rendicontazione piattaforme, descrizione piattaforma Regis. Inoltre, viene invitato a sorteggiare n. 1
busta, che a seguito dell’apertura risulta contenere la domanda di seguito indicata a cui deve dare
risposta.

Busta 13 | - Collaudo.

11 concorrente argomenta sulle domande. I commissari intervengono:
- per approfondimenti;
- per formulare richieste di chiarimenti.

Il colloquio del candidato ha inizio alle ore 10.26 e termina alle ore 10.34.

5° CONCORRENTE

La concorrente iene invitata ad esporre quanto segue: presentazione e motivazione,
disponibilitd a stare in loco, esperienza gestione fondi comunitari, esperienza gestione PNRR,
rendicontazione piattaforme, descrizione piattaforma Regis. Inoltre, viene invitata a sorteggiare n. 1
busta, che a seguito dell’apertura risulta contenere la domanda di seguito indicata a cui deve dare

ri . . - .




Busta 17| Documento di gara unico europeo

La concorrente argomenta sulle domande. I commissari intervengono:
- per approfondimenti;
- per formulare richieste di chiarimenti.
Il colloquio della candidata ha inizio alle ore 10.35 e termina alle ore 10.45.

Le 16 buste non estratte dai concorrenti sono conservate agli atti della Commissione.
Dopo la prova viene fatta la valutazione attribuendo i seguenti punteggi.

canoiato (D

GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE
PUNTEGGIO CRITERI CORRISPONDENTI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Da0as Presentazione e motivazione 5
25 Disponibilita a stare in loco 25
Da0al5 Esperienza gestione fondi comunitari 15
5 Esperienza gestione PNRR 5
Da0Oa5 Rendicontazione piattaforme 5
5 Descrizione piattaforma Regis 5
Da0al0 Domanda di opere pubbliche 6
TOTALE 66

canpivaro (D

GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE
PUNTEGGIO CRITERI CORRISPONDENTI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
DaQa5$ Presentazione e motivazione 3
25 Disponibilita a stare in loco 0
Da0al5 Esperienza gestione fondi comunitari 10
5 Esperienza gestione PNRR 5
Da0a5 Rendicontazione piattaforme 5
5 Descrizione piattaforma Regis 5
Da0al0 Domanda di opere pubbliche 7
TOTALE 35

canpiato (D

GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE
PUNTEGGIO CRITERI CORRISPONDENTI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Da0as$5 Presentazione e motivazione 4
25 Disponibilita a stare in loco 25
Da0Oal5 Esperienza gestione fondi comunitari 8
5 Esperienza gestione PNRR 5
Da0a5 Rendicontazione piattaforme 3
5 Descrizione piattaforma Regis 5
Da0al0 Domanda di opere pubbliche 6
TOTALE 56




canpmato (NG

GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE
PUNTEGGIO CRITERI CORRISPONDENTI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Da0a$5 Presentazione € motivazione 5
25 Disponibilita a stare in loco 25
Da0Oal5 Esperienza gestione fondi comunitari 15
5 Esperienza gestione PNRR 0
Da0a5 Rendicontazione piattaforme 5
5 Descrizione piattaforma Regis 5
Da0al0 Domanda di opere pubbliche 7
TOTALE 62

canomato (D

GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE
PUNTEGGIO CRITERI CORRISPONDENTI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Da0a$5 Presentazione e motivazione 4
25 Disponibilita a stare in loco 25
Da0Oal5 Esperienza gestione fondi comunitari 10
5 Esperienza gestione PNRR 5
DaOa5 Rendicontazione piattaforme 5
5 Descrizione piattaforma Regis 5
Da0al0 Domanda di opere pubbliche 8
TOTALE 62

Terminata la fase 2) dell’attribuzione del punteggio al colloquio dei candidati, la commissione stila
la graduatoria finale sommando i punteggi della fase 1) e 2). La graduatoria (allegato 1) viene
predisposta in ordine di merito e riporta il nominativo dei concorrenti, il punteggio conseguito per i
titoli, il punteggio conseguito al colloquio e il punteggio totale.

La graduatoria viene sottoscritta dal presidente, dai componenti e dal segretario, e successivamente
pubblicata sul sito del Comune con valore di notifica.

Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti ¢ scioglie la seduta. Incarica il
segretario di consegnare tutti gli atti al Responsabile del Servizio Personale per i relativi
provvedimenti di competenza.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Alle ore 11.20 si concludono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

L LAELE
A/ AnoclaNgzzi /|

I COMPONENTI

Ing. Patera Giann

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Sii.ra Antinella Siadaro )
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PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO COLLABORATORE PROFESSIONALE DI
UN ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO Al SENS!I DELL'ART. 1 LEGGE N. 178/2020,
ART. 1 COMMA 179 BIS PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).

GRADUATORIA DI MERITO DEFINITIVA
CANDIDATI TITOLI COLLOQUIO | TOTALE
1 | prot. 16745del | (NENEEED 28,00 66 94
15.12.2022
2 |rrot. 16839 del | (G 28,22 62 90,22
16.12.2022
3 | prot. 16672 del | (NNNENGEND 24,12 62 86,12
15.12.2022
2 | prot. 16382del | (D 23,67 56 79,67
19.12.2022
5 | rot. 16434 del | (G 22,86 35 57,86
13.12.2022
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PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO COLLABORATORE PROFESSIONALE DI
UN ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO Al SENSI DELL’ART. 1 LEGGE N. 178/2020,

ART. 1 COMMA 179 BIS PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).

GRADUATORIA DI MERITO DEFINITIVA

TITOLI CoLLOQUIO TOTALE
1 | Prot. 16745 del 15.12.2022 28,00 66 94
2 | Prot. 16839 del 16.12.2022 28,22 62 90,22
3 Prot. 16672 del 15.12.2022 24,12 62 86,12
4 | Prot. 16882 del 19.12.2022 23,67 56 79,67
5 | Prot. 16484 del 13.12.2022 22,86 35 57,86




