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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Selezione pubblica, tramite concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti a tempo indeterminato e parziale (50% del tempo pieno) di “Istruttore di Vigilanza, Categoria
giuridica C, Posizione economica C1”, nel Settore “Polizia, Vigilanza e Protezione Civile”. Ammissione
ed esclusione candidati.

L'anno 2013, addi 15 del mese di ottobre, nel proprio Ufficio:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 6 maggio 2013 con il quale é stato individuato il Dott. Pierino Miglietta quale
Responsabile del Servizio Affari del Personale e Concorsi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 16 maggio 2013, con la quale & stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2013/2015 ed il corrispondente piano
occupazionale dell'anno 2013 del Comune di Cellino San Marco

Rilevato che con detto provvedimento vengono fornite direttive al sottoscritto Responsabile del Settore
Amministrazione Generale — Servizio Affari del Personale e Concorsi affinché voglia provvedere, fra I'altro,
allindizione delle procedure selettive per il reclutamento, mediante concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e parziale (50% del tempo pieno) da inquadrare in Categoria Giuridica
“C” - posizione economica “C/1” col profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro del comparto del personale delle Regioni — Autonomie Locali;

Vista la propria determinazione n. 526 del 23/07/2013 con la quale & stato indetto il suddetto concorso per titoli ed
esami;

Rilevato che con la stessa determinazione si provvedeva all'approvazione del bando di concorso in argomento e se
ne disponeva la pubblicazione per trenta giorni allAlbo Pretorio del Comune e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana — IV Serie Speciale - Concorsi, I'affissione mediante manifesti murari nel territorio del
Comune di Cellino San Marco, nonché la pubblicazione sul sito internet dello stesso ente;

Rilevato, ancora, che dalla istruttoria preliminare effettuata dall’'Ufficio competente risultano acquisite n. 352
domande;

Considerato:

- che n. 352 domande sono state presentate nei termini di scadenza fissati al 5 settembre 2013;

- che in base alle prescrizioni del bando devesi proporre la non ammissione al concorso del candidato sotto
riportato poiché non ha presentato la domanda nei termini prescritti del bando di concorso:

- Sig. Fiorito Luigi, nato il 01/02/1980 a Brindisi;



- che in base alle prescrizioni del bando devesi proporre la non ammissione al concorso dei candidati sotto
riportati poiché, nonostante abbiano presentato la domanda nei termini prescritti del bando di concorso, alle stesse
non sono state allegate la ricevuta del versamento né € stato effettuato il pagamento della tassa di concorso
obbligatoria a pena di esclusione:

- Sig. Bollara Calogero, nato il 31/01/1987 a Sciacca;

- Sig. Carnevale Salvatore, nato il 07/09/1974 a San Pietro Vernotico;

- Sig. Montedoro Alessandro, nato il 04/07/1975 a San Severo;

- Sig. Morfeo Cosimo, nato il 02/08/1991 a Mesagne;

- Sig. Straziota Silvia, nata il 12/10/1984 a Bari;

- Sig. Tamiano Maria Antonia, nata il 17/09/1974 a Lecce;

Rilevato, pertanto, che per le ragioni sopra esposte dette domande, vanno escluse per carenza dei requisiti, per cui i
candidati ritenuti ammissibili al concorso e che vengono ammessi col presente atto, si riducono da n. 352 a n. 345,
con n. 7 esclusi;

Visti il D.Igs. 267/2000 e la Legge n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;
Visti lo Statuto e il vigente regolamento comunale di contabilita;
Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto il T.U.E.L. adottato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Visto il vigente “Regolamento comunale di disciplina delle procedure per I'accesso all'impiego” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del 22 settembre 2008 e modificato con Deliberazioni di G.C. n. 132 del 7
giugno 2011, n. 160 del 4 luglio 2011, n. 61 del 2 aprile 2012 e n. 91 del 2 maggio 2012;

DETERMINA

1. Di procedere, per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate, all’esclusione
dal pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e parziale (50% del
tempo pieno) di Istruttore di Vigilanza, con inquadramento in Categoria giuridica “C”, Posizione Economica “C/1”
di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto del personale delle Regioni — Autonomie Locali,
dei candidati sotto riportati per la motivazione a fianco indicata:

- Sig. Bollara Calogero, nato il 31/01/1987 a Sciacca, per mancato versamento tassa di concorso obbligatoria a
pena di esclusione;

- Sig. Carnevale Salvatore, nato il 07/09/1974 a San Pietro Vernotico, per mancato versamento tassa di concorso
obbligatoria a pena di esclusione;

- Sig. Fiorito Luigi, nato il 01/02/1980 a Brindisi per spedizione tramite raccomandata a.r. della domanda oltre il
termine di scadenza prescritto dal bando di concorso a pena di esclusione;

- Sig. Montedoro Alessandro, nato il 04/07/1975 a San Severo, per mancato versamento tassa di concorso
obbligatoria a pena di esclusione;

- Sig. Morfeo Cosimo, nato il 02/08/1991 a Mesagne, per mancato versamento tassa di concorso obbligatoria a
pena di esclusione;

- Sig. Straziota Silvia, nata il 12/10/1984 a Bari, per mancato versamento tassa di concorso obbligatoria a pena di
esclusione;

- Sig. Tamiano Maria Antonia, nata il 17/09/1974 a Lecce, per mancato versamento tassa di concorso
obbligatoria a pena di esclusione;

2. Di ammettere alle prove d’esame n. 345 candidati partecipanti al pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e parziale (50% del tempo pieno) di Istruttore di Vigilanza, con
inquadramento in Categoria giuridica “C”, Posizione Economica “C/1” di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali
di lavoro del comparto del personale delle Regioni — Autonomie Locali, come da elenco allegato alla presente
per farne parte integrale e sostanziale;



3. Rassegnare gli atti della presente procedura all'apposita Commissione esaminatrice da nominarsi con
successiva determina dirigenziale, per lo svolgimento di tutte le operazioni concorsuali previste dal Regolamento
dei concorsi e alla formulazione della relativa graduatoria finale di merito da approvarsi con successiva

determinazione dirigenziale.

SPD
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

(F.to Dott. Pierino MIGLIETTA)
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