COMUNE DI CELLINO SAN MARCO

Provincia di BRINDISI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 210 Reg. -

Seduta del 9 dicembre 2010

Opggetto: Programmazione del fabbisogno del personale — Determinaziomni.

della presente deliberazione (Decreto Sindacale
n 15 del 21/5/2003)

I} SEGRETARIO GENERAILE

Fio Dott. Antonie BIANCHI

SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE E PRESENTI | ASSENTI
CQNCORSI
(Regolarita tecnica ) IL SINDACO - Presidente X
Avv. Francesco CASCIONE
5i esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine
alla regolaritz tecnica della  presente
deliberazione, ai sensi dell'art 49 del ”"_ VICE-SINDACO X
LU EELL. - DLgs. n® 26772000 Sig. Corrado PRISCO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
L'ASSESSORE
Fio Dott. Michele MANCAREILA Dott. Gabriele ELIA X
SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIC L'ASSESSORE
( Regolarita contabile } Sig. Gianfranco QUARTA X
5i esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine
alla regolarita contabile della presente | { 'TASSESSORE X
" | deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del | Sig. Gianfranco PEZZUTO '
LUEELL - DILgs. un°267/2000
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA L’ASSESSORE X
Avv. Marina DEL FOROC
Fab;
Fig Dott Fabio RIZZO
Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine
alla conformita a legge, statuto e regolamenti IN TOTALE (P /A) &

L’anno duemiladieci, il giormo 9 del mese di dicembre ore 15,30 nella sala delle adunanze delia Sede Municipale del
Comune di Cellino 5. Marco, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale sotto: fa Presidenza del Sindaco
Avv. Francesco CASCIONE e la partecipazione del Segretario Generale Dott Antonjo BIARCTIL
Il Presidente, riconosciuto legale if numerc degli intervenuti come sopra riportati, dichiara aperta la seduta e invita gl
assessori a discutere sull’argomento di cui all’oggetto, premetiendo che sulla proposta risultanc espressi gli allegati
pareri di cui ail’'art 492 def D.1gs 267/00 Successivamente, dichiarata chiusa la discussione




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 163 del 16 settembre 2010 con cui si é disposto,
tra I’altro, ad integrazione della vigente programmazione del fabbisogno del personale adottata con
precedente Deliberazione di Giunta Comunale n 121 del 17 giugno 2010, 'indirizzo al Responsabile del
Servizio Affari del Personale e Concorst al fine di adottare le determinazioni necessarie per il potenziamento
dell’organico dell’Area di vigilanza (Sertore Polizia, Vigilanza e Protezione civile), mediante I’inscriment@'w
di almeno due unitd di personale con ricorso all’istituto della somministrazione di manodopera a tempo
determinato, cosi come disciplinate dal decreto legislativo 276/2003,

RILEVATO:

- che le restrizioni contenute nelle yitime leggl finanziarie per il personale dipendente degli Enti locali e,
pit in generale, per il personale pubblico sono risultate molteplici e significative (blocchi generalizzati delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato, specifici vincoli di contenimento della spesa del personale
entro contingenti di spesa prefissati e, pin in generale, un obbligo di adeguamento delle proprie politiche di
reclutamento del personale al principio di contenimento della spesa), essendo considerato, il personale di
che trattasi, come uno dei settori i relazione ai quali prospettare forti margini di razionalizzazione e i
contenimente della spesa;

- che secondo una logica di sostanziale continuita con le previsioni vincolistiche dettate per gli anni
precedenti e, pertanto, nell’ottica di un oramai tendenziale vincolo di riduzione della spesa del personale, la
legge 296/2006 (c d. legge finanziaria 2007), nel quadro degli obblighi pesti a carico delle pubbliche
amministrazioni ai fini del perseguimento degli obiettivi della finanza pubblica, non ha riservato grossi
margini di azione risultando, per questo Ente, la possibilita di disporre assunziom a tempo indeterminato di
personale di ruolo, fortemente correlata alle cessazione dal servizio verificatesi nell’esercizio finanziario
precedente;

- che in relazione a quanto previsto all’art. 1, comma 557, legge 296/2006, cosi come novellato dalla
disciplina di cui all’art 14, comma 7, legge 122/2010, per questo Ente le previsioni di spesa del personale
devono essere inevitabilmente calibrate, tra I’altro, secondo la prospettiva del rigoroso rispetto del vincolo
generale di riduzione della medesima spesa del personale disposto, per esigenze di coordinamento della
finanza pubblica, a carico di tutte le amministrazioni pubbliche;

RILEVATO, altresi:
- che malgrado la primaria esigenza di sopperire alla palese situazione di precarieta di pcrsona]e di ruolo

che nel corso degli ultimi anni ha significativamente caratterizzato [’Ente — attualmente n. 22 unitd di
organico a tempo indeterminato a fronte di una dotazione potenziale complessiva pari a n. 39 omita di
organico ~ il riproporsi con riferimento alle pubbliche amministrazioni, nelle uitime leggi finanziarie, defle
predette misure restrittive in materia di assunzioni di personale e, pili in generale, di contenimento defla
spesa del personale, non ha riservato grossi margini di azione risultando, per guesto Ente, Ja possibilita di
disporre ulteriori assunzioni a tempo indeterminato di personale di ruolo, fortemente correlata alle cessazioni
dal servizio verificatesi nell’esercizio finanziaric in corso ed in quelio precedente;

- che in un piccolo Ente come il Comune di Cellino San Marco in cui si registra annualmente un numero
estremamente limitato di cessazioni dal servizio, le predette misure di finanza pubblica rendono
estremamente rigida e limitata I’azione dell’Ente medesimo in termini di gestione del turnover e, pit in
generale, di ampliamento delle proprie capacita di far fronte alla copertura delle vacanze di organico;

CONSIDERATO che, come gia ampiamente e dettagliatamente illustrato nella richiamata Deliberazione
di Giunta Comunale n. 163 del 16 settembre 2010, gli indirizzi di cui sopra, assunti in un contesto di
impeHente bisogno di potenziamento dell’organico dell’Area di vigilanza, rappresentano comunque una
soluzione transitoria, nella prospettiva dell’adozione di scelte amministrative che contemplino la presenza in
organico di posizioni funzionali pili stabili ¢ consone alle svariate e mutevoli esigenze organizzative e
gestionali proprie dell’area funzionale in argomento;

CONSIDERATO, altresi:
- che le citate premesse si inquadrano in un gid chizro e delineato contesto di particolare sofferenza che

caratterizza, allo stato attuale, Passetto organico di questo Ente che, in alcune sue parti, non appare ancora’
del twtto rispondente alla esigenze di funzionalitd dei servizi comunali, in considerazione, peraltro, dei
significativi mutamenti dello scenario normativo che nel corso degli ultimi anni hanno investito le autonomie




locali, trasferendo loro nuovi compiti e funzioni e con essi nuove responsabilita per una piu consapevole ed
opportuna gestione della funzione pubblica;

- che quanto sopra deve necessariamente comportare il ripensamenio dello stramento della
programmazione del fabbisogno del personale, alla luce deli’indicazione per cui 1 suoi tetti massimi sono
fissati direttamente dal legislatore nazionale e, quindi, anche I'ovvia esigenza di prestare la massima
attenzione all’individuazione delle priorita;

VERIFICATO, pertanto, che in base ad una ricognizione piu specifica dell’assetto organico dell’Area di
vigilanza si riscontra nello specifico, tra 'altro, la carenze di figure lavorative la cui presenza potrebbe
migliorare, in modo significativo, la qualita di talum servizi che questa Amministrazione Conmanale intende
oftimizzare, con particolare riguardo al seguente profilo professionale:

0 Istruttore  Amministrativo (Categoria C), per cid che attiene allo svolgimento di funzioni mono
specialistiche, caratterizzate dall’esecuzione di prestazionl di supporto e collaborazione all’attivita
programmatico — amministrativa dei profili professionali propri delF’Area di vigilanza, nonché di
espletamento delle aftivita istruttorie ai fini della predisposizione e redazione di atti e provvedimenti
amministrativi vari;

VISTO E CONSIDERATO:

- che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 162 del 4 novembre 2004 ¢ stato preso atto dei
verbali della commissione esaminatrice del concorso pubblico per la copertura n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo - Area Amministrativa — Categoria C e si & approvata la relativa graduatoria finale di
merito; == e

- che, come sopra diffusamente argomentato, le serrate ed esigue possibilitd di assunzione a tempo
indeterminato disposte per le pubbliche amministrazioni e, piu In generale, le restrizioni in materia di
" dotazioni organiche prescritte dalle recenti leggl finanziarie, hanno dato luogo, nei precedenti esercizi, a una
pressoché totale ed assoluta incapacita di utilizzo della richiamata graduatoria finale di merito;

- che con la copertura stabile dei 2 sopraindicati posti di organico, resa aftualmente possibile per effetto
delle svariate cessazioni dal servizic di personale dipendente verificatesi nel corso del corrente esercizio,
questo Ente oltre a fare fronte alle esigenze di organico nell’ambito dell’ Area Amministrativa soddisferebbe,
altresi, ferme restando le opportune modifiche alla vigente dotazione organica, il predetto fabbisogno di

profilo di Istruttore Amministrativo riferito all’Area di vigilanza;

VALUTATYO per questo Ente urgente ¢ fondamentale far fronte, nel conente esercizio finanziario, alle
suddette esigenze di fabbisogno di profili professionali, considerati strategict per gli indirizzi programmatici
dell’ Amministrazione ed attesa, tra Paltro, 1a necessita di individuatre con particolare cura ed attenzione le
prioritd in materia di organico, nella consapevolezza del sempre pii pressante bisogno di contenimento della
spesa pubblica che il legislatore nazionale impone ed in linea con Pobiettivo di contemperare I"aspettativa di
una potenziale erogazione di servizi piti qualificati e quanto piu rispondenti alle attese della collettivita, con
Iirrinunciabile bisogno di salvaguardare gli equilibri correnti e futuri di bilancio;

DATO ATTO che Part 36 del dlgs. 165/2001, gia riformulato dalla legge finanziaria 2008 ¢, come dj
recente, dalla legge 133/2008, stabilisce, tra Paltro, il principio generale che “Per le esigenze connesse con il
proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratii di lavoro
subordinato a tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dall ‘articolo 357 .

DATO ATTO, altresi:
- che principio fondamentale neli’ambito della disciplina degli enti locali ¢ quello relativo all’autonomia

organizzativa che tende a conferire, in capo agli stessi, la facoltd di determinare la propria struttura
organizzativa sulla base delle esigenze delle specifiche realta di ciascun Ente;

- che gli Enti Locali Territoriali provvedono, pertanto, aila determinazione delle proprie dotazioni
organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa
¢ organizzativa, con 1 soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di effettivo
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti, ferme restando le eventuali limitazioni, per
esigenze di coordinamento della finanza pubblica, di volta in volta disposte dalla legislazione nazionale;

RAVVISATA percid, tanto sopra premesso, la necessitd di disporre le consequenziali variazioni nella
vigente dotazione organica (ALLEGATO “A”) provvedendo, in relazione alle suddette esigenze di
fabbisogno di profili professionali di Istruttore Amministrativo:




- all'istituzione, nell’ambito del Settore “Polizia, Vigilanza e Protezione civile”, din 1 posto di Categoria
&
- alla contestuale soppressione, nell’ambito del Seitore “Ammunistrazione Generale”, di n. 1 posto vacante
di Categoria C, oramai non piu rispondente alle necessita di questo Ente, il tutto al fine & ottimizzare la
distitbuziene delle risorse umane e, conseguentemente, perseguire ii piu elevato grado possibile di

operalivita degh organici in servizio;

CONSTATATO: B
- che I'attuazione dei suddetti indirizzi risulta compatibile con 1 vincol: di finanza pubblica previsti all’asi! o

1, comma 357, legge 296/2006, cosi come novellato dalla disciplina di cui all’arf. 14, comma 7, Iegge"{--:-__‘ '

122/2010;
- che in ordine all’adozione del presente provvedimento, il Revisore dei Conti ha espresso parere

favorevole, giusto verbale n 45 del 9 dicembre 2010;

VISTO I"art 39 della legge 449/97;

VISTO PPart. 19, comma, § della legge 448/2001;

VISTA la leggen 296/2006 (legge finanziaria 2007);

VISTA la legge n 244/2007 {legge finanziaria 2008);

VISTO il d 1 112/2008, convertito con legge n. 133/2008;

VISTA lalegge n 203/2008 (legge finanziaria 2009);

VISTA lalegge n 191/2009 (legge finanziaria 2G10);

VISTA laleggen 15/2009;

VISTO if d lgs 150/2009;

VISTO il d 1. 78/2009, convertito con legge n 102/2009;

VISTO i1 d1 78/2010, convertito con legge n 122/2010;

VISTIivigentic.cnl per il comparto regioni ed autonomie locali;

VISTO 1l dlgs 165/2001;

VISTO i d 1gs. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi ai sensi dell'art. 49 def T. U - D Lgs
267/2000;

VISTO 1l parere favorevole espresso dal Segretario Generale in ordine alla conformitd a legge, statuto e
regolamenti della presente proposta di deliberazione;

A voti unapimi, legalmente espressi

- DELIBERA

Per le ragioni espresse in narrativa ¢ qui richiamate e confermate, quanto di seguito riportato:

1. Di approvare la documentazione che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale
(ALLEGATQO “A™)

2. Diintegrare, per il corrente esercizio finanziario, la vigente programmazione del fabbisogno del personale
individuando le seguenti ulteriori esigenze di profili professionali:
O n I Istruttore Amminisirative (Categoria C — Settore “Polizia, Vigilanza e Protezione civile”),
Q n [ Istrutiore Amministrativo (Categoria C - Settove “Amministrazione Generale™)

3. Di modificare, in relazione alie suddette esigenze di fabbisogno di profili professionali, la vigente
dotazione organica provvedendo:
0 all’istituzione, nell’ambito del Setiore “Polizia, Vigilanza e Protezione civile”, di n. 1 posto di
Categonia C, profilo professionale di Istruttore Amministrativo;
0 alla contestuale soppressione, neil’ambito del Settore “Amministrazione Generale”, di n 1 posto
vacante di Calegoria C, profilo professionale di Istruttore Amministrativo.

4. Di disporre, quindi, che la dotazione organica di questo Comune & costituita da n. 39 (trentanove) posti,
variamente distribuiti nei 6 (sei) Settori, articolati in Servizi ed Ulffici e distribuiti per singole categorie,
cosi come si evince nel prospetio allegato al presente atto deliberativo (ALLEGATQ “A™)

3. D1 disporre, pertanto, che si provveda, a decorrere dal mese di dicembre p.v, alla copertura dei seguenti
posti vacanti di organico:




7.

10.

11,

o n 1 Istruttore Amministrativo (Categoria C — Settore “Polizia, Vigilanza ¢ Protezione civile™),
costituendo un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeferminato con il 1° classificato
idoneo nella graduatoria finale di merito, approvata con Deliberazione del Commissario Straordmario
n 162 del 4 novembze 2004;

O n 1 Istruttore Amministrativo (Categoria C — Settore “Amministrazione Generale™}, costituendo un
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato con il 2° classificato idoneo neila
graduatoria finale di merito, approvata con Deliberazione del Commissario Straordinario n 162 del 4
novembre 2004

Di dare atto che la spesa complessiva annua presunta derivante dalla copertura dei due posti di organico
di cui sopra, gravera sugli appositi capitoli di bilancio come di seguito riportato:

i

Istruttore Amministrativo — Categoria C — Settore “Polizia, Vigilanza e Protegione civile”

o € 185000 - spesaperretribuzion:

a € 45000 - spesaper onericonirvib vari (excpdel)
o € 95,00 - spesa per oneri conirib vari (1fr)

o £ 16500 - spesaper IRAP

Lstruttore Amministrative — Categoria C — Settore “Amministrazione Generale”

a € 185000 - spesaper retribuzioni

O € 456,00 - spesaper onericontrib vari (excpdel)
o € 9500 - spesa per oneri contrib vari (tfr)

o €& 16500 - spesaper IRAP

Istruttore Amministrativo — Categoria C — Settore “Polizia, Vigilanza e Protezione civile”

O € 2180000 - spesaper retribuzioni

€ 3520000 - spesaperonericontrib vari(excpdel)
0o € [1070,00 - spesaperonericontrib vari (£fr.)

o € 7190000 - spesaper IRAP

Istruttore Amministrativo — Categoria C — Settore “Amministrazione Generale”

a € 2780000 - spesaper retribuzion:

Q € 520000 - spesaperonericontrib vari{excpdel)
O € 107000 - spesaper oneri contrib vari (tfv)

o € 190000 - spesaper IRAP

Di dare atto, inoltre, che la predetta spesa ¢ compatibile con i vincoli di finanza pubblica previsti all’art
1, comma 557, legge 296/2006, cosi come novellato dalla disciplina di cui all’art 14, comma 7, legge
122/2010, constatato, tra 1’altro, che Ia sfessa, in fermini annui, & ampiamente contenuta nei lmit: di
quella imputabile alle cessazioni dal servizio di personale dipendente sin’ora verificatesi nel corso del
corrente esercizio

. Di demandare al Responsabile de] Servizio Affari del Personale e Concorsi ’adozione degh atti  di

gestione consequenziali agli indinizzi innanzi disposti

Di dare atto che, fermo restando il rigoroso e puntuale rispetto delle attuali e nonché future disposizioni
Jegislative, regolamentari e/o contrattuali disciplinanti la materia, questo Ente si riserva eventualmente di
modificare ed integrare la presente programmazione dei fabbisogni del personale in relazione alle
necessita istituzionali che in futuro potranno riscontrarsi

Di trasmettere copia delia presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali, alle RS.U. ed al
Comando di Polizia Municipale.

Di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseculivo ai sensi detl"art
134 del Testo Unico — D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267




ALLEGATO “A”

COMUNE DI CELLINO SAN MARCO

Provincia di Brindisi

DOTAZIONE ORGANICA DELLENTE

(approvata con Deliberazione di G.C. n. 210 del 9 dicembre 2010)




1° SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

TOTALE ADDETTIN. 8

ISTRUTTORE DIRETTIVO D D4 1 MANCARELLA MICHELE

ISTRUTTORE '
AMMINISTRATIVO C Ci il SPADARC ANTONELLA
1. Segreferia e organi ISTRUTTORE , : .
g £ Y AMMINISTRATIVO cp et vacante
2. Affari generali Adﬁfg&g‘:\iﬁlo c | c5 | 1 CAPODIECI SILVANA
3. Demografia, stato civile e : :
feva ESECUTORE B B4 1 CARULLIVITO
4. Elettorale
5. Stafistica ESECUTCORE B B2 il DE MARCO LORENZO
6. Affari del personale e
concorsi ESECUTORE B B1 1 vacarife
ESECUTCORE B B1 1 vacante




2° SETTORE
AFFARI SOCIALI PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

TOTALE ADDETTIN. 6

ISTRUTTORE DIRETTIVO b b5 1 IMPERIO CARMELA

{Assistente Sociale)

ISTRUTTORE N )
AMMINISTRATIVO c C3 1 GRAVILI ROBERTO

COLLABORATORE PROF.LE

1. Servizi sociali

2. Invalicf civil VIDEOTERMINALISTA | B° | B3 | 1 vacants
3 Cultura

4. Pubblica istruzione AUTISTA B3 B3 1 vacante
5. Turismo e speftacoli

6. Sport e tempo libero ESECUTORE B B1 1 vacarife

ESECUTORE B B1i 1 vacante




3" SETTORE

ECONOMIA E FINANZA

TOTALE ADDETTIN. 4

ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE D D1 RIZZO FABIO
ISTRUTTORE
. . CONTABILE ¢ Cs COLELLA RITA

1. Programmazione e bifancio

2. Economico finanziario ISTRUTTORE _

4. Inventario beni

niario ben ISTRUTTORE - | . | vacant

CONTABILE e




4° SETTORE
TERRITORIO E AMBIENTE

TOTALE ADDETTIN. 5

'STRUT.TF%,EIE[?ETTWO D3 | p3 | 1 PATERA GIANNI
) — ISTRUTTORE .
1. ;?;f;;gﬁ;b.ha e TECNICO C Ct 1 PAGANO IONNI
2. Urbanistica lsa;ggzzgorae c | c1 1 PENNETTA CLAUDIO
3. Tutela del verde ed COLLABORATORE PROF.LE _
ecologia VIDEOTERMINALISTA | o0 | B3 | 1 vacante
4. Ambiente e sicurezza
5 Cimiteri e zone di rispetto CUSTODE A A3 1 MOCAVERO SANTE




9° SETTORE
POLIZIA,; VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

TOTALE ADDETTIN. 10

ISTRUTTORE DIRETTIVO D}

 VIGILANZA D D1 1 | vacatite
ISTRUTTORE DIRETTIVC Di D D1 4 vacante
VIGILANZA
ISTRUTTORE
. c C1 1 vacante
1. Polizia Municipale AMMINISTRATIVO
2. Polizia commerciale VIGILE URBANO c | ca 1 BACCIO BRUNO
3. Polizia edilizia :
4. Polizia igienico-sanitaria e VIGILE URBANO C c2 1 CASALINI LUANA
ambientale _
2. Viabilita e infortunistica VIGILE URBANO C C1 q PECORARO SIMONA
stradale .
6. Confravvenzioni VIGILE URBANO C C1 1 BRIGANTE CL.ELIA
7. Segnalazione guasti e
rec!ami VIGILE URBANOC C C1 1 vacante
8. Protezione civile '
VIGILE URBANO C C1 1 vacante
VIGILE URBANO C C1 1 vacante




6° SETTORE

TRIBUTI, ATTIVITA’ PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE

TOTALE ADDETTIN. 6

E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

[STRUTTORE DIRETTIVO D D1 BLASI MARTINA VINCENZO
ISTRUTTORE '
1. Profocollo e archivio ANMINISTRATIVO €| e COSMA TAFURO RITA
2. Attivita produttive e SUAP
N ISTRUTTORE

3. Tributi e fiscalita locale AMMINISTRATIVO c C2 PANETTELLA FRANCESCA
4I f;)snt‘leun!:zflenformat‘co COLLABORATORE PROF.LE B3 B3 vacante
: . VIDEOTERMINALISTA
3. URP. e comunicazione

istituzionale ESECUTORE B B4 BRUNO ANTONINO
6. Tutela privacy e

riservatezza dei dati ESECUTORE B B1 vacante




Verbale letto, confermato e sotfoscritto

L PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
rinp Avv Francesco CASCIONE Fio Dott. Antonio BIANCHI

RELATA DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'Aibo Preforio di questo Comune oggi e vi
rimarra per [a durata di giorni quindici consecutivi

09 DiC 201

Cellino San Marco li

If. MEESSO COMUNALE
Fip Sig Lorenzo DE MARCO

MODALITA' DI INVIO DELLA DELIBERAZIONE

O Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (ART 125 T U D Lgs 267/2000) - IN DATA 09 BIC 200 prorn 7S Z‘Zl;z

0 ALLAPREFETTURA (ART 135 T.U DLlgs 257/2000) - IN DATA PROTN ___

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

il sottoscritto Responsabile del Servizio Segreteria, visti gli atti d'ufficio:
ATTESTA
09 DICIN e

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno

<>;<{ dichiarazione di immediata eseguibilita (art 134, comma 4, T.U D Lgs 267/2000);

o decorrenza di gg 10 dall'inizio della pubblicazione (art 134, comma 3, T.U D Lgs. 267/2000);
09 BIC 2010

Cellino San Marco, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA
o Dott. Michele MANCARELLA

S CERTIFICA CHE

la presente deliberazione & COPIA conforme all'originale e per uso amministrativo

Cellino San Marco, li 03 DIC 2010

%VIZIO SEGRETERIA
CARELLA




